
Bildungszielplan 2026 
 

Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung § 45 SGB III Abs. 1 Nr. 1-3, Abs. 2 und Abs. 4 Nr. 1- AVGS 
Ziele Maßnahmeninhalte/ Module Zahl der geplanten                                    

auszugebenden Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheine 

Unterrichtsform Dauer/ Umfang 

  I. Quartal II. Quartal III. Quartal IV. Quartal   

Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (allgemein) 
Bewerbungscoachings 

individuelles 
Bewerbungscoaching 

Erstellen von Bewerbungsunterlagen, 
Potenzialanalyse, Selbstvermarktungs- 
und Bewerbungsstrategien, Coaching 
Vorstellungsgespräch, Erstellung eines 
Kompetenzprofil 

10 20 20 10 Einzelcoaching 
 
Individueller Einstieg 

Max. 6 Monate  
 
5 Module buchbar 

Bewerbercenter in 
Modulen 

Erfolgreiche Beschäftigungsaufnahme 
Beratung und Unterstützung bei 
• einer umfangreichen Kompetenzanalyse  
• der Erstellung individueller und 
professioneller Bewerbungsunterlagen auf 
der Basis fundierter Bewerberprofile und 
einer Arbeitsmarktanalyse 
• Sicherheit im Vorstellungsgespräch 

5 5 5 5 Einzelcoaching Modular 
Individuell buchbar 
 

Aktive Unterstützung von 
beschäftigungssuchenden 
Leistungsbeziehenden, 
Verbesserung der 
Eingliederungschancen  

Stellenrecherche und aktive Bewerbung 
ggf. berufliche Neuorientierung oder 
Anpassung an den regionalen 
Arbeitsmarkt, intensives 
Bewerbungscoaching, Erstellung von 
aussagekräftigen Anschreiben und 
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, 
Steigerung der Bewerbungskompetenz, 
Beratung und Unterstützung bei der 
Entwicklung bzw. Umsetzung der 
individuellen Integrationsstrategie 

12 12  12 Gruppenmaßnahme 
 
3 Durchgänge 

6 Wochen 
4 Wochen Theorie+ 
2 Wochen Praktikum 
 
Vollzeit 

Individuell begleitende 
Feststellung 

Bewerbungsunterlagen u.a. mit KI auf den 
neusten Stand zu bringen  
• Bewerbungsstrategien optimieren  
• Stellen zu finden und Arbeitgeber 
kennenzulernen  
• durch begleitende Betriebsbesuche bei 
der Lösung kleinerer Herausforderungen 
im Praktikum unterstützen und 

5 10 10 5 Einzelcoaching 40 UE individuelle 
Einzeltermine  
• 160 Stunden 
betriebliche 
Erprobung 
anschließend 



zu Fördermöglichkeiten sowie 
Qualifizierungsbedarf zu beraten – für 
einen erfolgreichen Verlauf und 
nachhaltigen Nutzen für alle Beteiligten 

Be online Gestaltung des individuellen 
Bewerberprofils 
Einführung in die Funktionalitäten des 
Bewerbungsmanagements  
Einführung in den Aufbau des 
Bewerberprofils 
Bearbeitung individueller Bewerberaccount 
Stellensuche mit der Hilfe der Jobsuche 
Einführung in die BA Mobil App bzw. 
Jobcenter APP 

 5 5  Einzelcoaching 8 UE 
Teil eines 
Bewerbungspakets 
Auch einzeln 
buchbar 

Niederschwellige Maßnahmen zur Heranführung an den Arbeitsmarkt und Abbau von Vermittlungshemmnissen 

Individuelles 
Persönlichkeitstraining für 
den beruflichen 
Wiedereinstieg 
 

Individuelles Coaching, soziale 
Kompetenzen im Alltag, Familie und Beruf, 
Bewerbungsunterstützung 

 10 10 10 Einzelcoaching 
 
Individueller Einstieg 

Max. 6 Monate  
 
 

Einzelcoaching für 
erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte mit 
multiplen 
Vermittlungshemmnissen 

Die Maßnahme wendet sich an (Langzeit-) 
Arbeitslose mit großem 
Unterstützungsbedarf, denen eine 
sinnvolle persönliche und berufliche 
Zukunftsperspektive fehlt oder ein bereits 
festgelegtes Ziel nicht konsequent verfolgt 
werden kann, im Bedarfsfall aufsuchende 
Arbeit 

10 10 20 10 Einzelcoaching 
 
Individueller Einstieg 

Bis zu 6 Monaten 
 
100 UE 
 

Integrationscoaching für 
Langzeitbeziehende mit 
erheblichen 
gesundheitlichen 
Einschränkungen  

Stabilisierung der gesundheitlichen und 
psychosozialen Situation, um so eine 
Heranführung an den Arbeitsmarkt zu 
initiieren 

14  14  Gruppenmaßnahme 
 
Teilzeit 

6 Monate 

Profiling mit 
Handlungsempfehlung für 
gesundheitlich stark 
eingeschränkte Menschen 
für eine berufliche 
Eingliederung 

Unterstützungsangebot für 
Langzeitarbeitslose zur Heranführung an 
den Arbeitsmarkt, Feststellung der 
Eignung für den Arbeitsmarkt mit 
Handlungsempfehlungen und 
Nachbetreuung 
 

10 20 10 10 Einzeltermine 5 Durchgänge 
 
Pro Durchgang: 38 
UE  
 

Maßnahmen für Leistungsbeziehende mit Flucht - oder Migrationshintergrund 
Bewerbungscoaching mit 
Deutschförderung 

Berufsbezogenes Deutsch +  
Bewerbungsprozess: 

10 10 10 10 Einzelcoaching 100 UE 



Erstellen von Bewerbungsunterlagen; 
Üben von Vorstellungsgesprächen; 
Unterstützung bei der Anerkennung von im 
Ausland erworbenen Qualifikationen; 
Entwicklung von realistischen 
Beschäftigungs- und 
Entwicklungsperspektiven  

Feste 
Einstiegstermine 

Migrant*innen, 
Spätaussiedler, die bereits 
eine Ausbildung aus ihrem 
Heimatland nachweisen 
können und/ oder 
Berufserfahrung in Ihren 
Heimtländern gesammelt  
Heranführung an den 
deutschen Arbeitsmarkt  
 

individuelle Unterstützung bei der 
Anerkennung von Schul- und 
Berufsabschlüssen  
• Feststellen der berufsfachlichen 
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten 
durch MYSKILLS  
• Angeleitete berufliche Orientierung im 
Praktikum auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt  
• professionelle Bewerbungs- und 
Vermittlungsunterstützung durch unsere 
erfahrenen Coaches  
• Kontaktherstellung zu potentiellen 
Arbeitsgebern 

 12   Gruppenmaßnahme 2,5 Monate 
Gruppencoaching 
und Einzelcoaching:  
• 5 Wochen 144 UE  
• von 08:30 bis 13:30 
Uhr (6 UE pro Tag) 
Betriebliches 
Praktikum:  
• 6 Wochen bzw. 240 
UE  
• betriebliche 
Arbeitszeiten 

Maßnahme mit 
niederschwelligem Einstieg 
in den deutschen 
Arbeitsmarkt 

berufsbezogene Sprachförderung, 
Kommunikationstraining, 
Integrationscoaching, Praktikum 

12     3 Monate,  
Teilzeit 
 

Vorbereitung auf die 
Anforderungen zur 
Integration in den 
Arbeitsmarkt und 
Entwicklung von 
Berufsperspektiven – für 
Geflüchtete 

berufsbezogene Sprachförderung, 
Kommunikationstraining, 
Integrationscoaching, Praktikum 

12    Gruppenmaßnahme 
 
Vollzeit 

6 Monate 

Aktivcenter zur 
Sprachförderung und 
beruflichen Orientierung 
arbeitsuchender 
Migranten/-innen 

Intensives Erlernen der deutschen 
Sprache in Wort und Schrift, Abbauen von 
Vermittlungshemmnissen, Unterstützung 
der Bewerbungsbemühungen, Integration 
in den Arbeitsmarkt,  

10 10 10 10 Gruppenmaßnahme 
 
Vollzeit / Teilzeit 
 
 

Bis zu 6 Monaten 
 
Wöchentlicher 
Einstieg 

Maßnahmen für junge Menschen (U 25) 
Ziel der Maßnahme ist es 
vorrangig und nachhaltig in 
handwerkliche 
Ausbildungsberufe oder 
versicherungspflichtige 

fachpraktische Kenntnisvermittlung mit 
sozialpädagogischer Betreuung. 

12   12 Gruppenmaßnahme 
 
Vollzeit 
 
 

10 Monate 
 
2 Durchgänge 



Beschäftigungen zu 
vermitteln 

Junge Ausbildungs- und 
arbeitssuchende bis 25 
Jahre (mit Öffnung auf ca. 
32 Jahre) mit und ohne 
Migrationshintergrund. 
Intensive 
Bewerbungsbemühungen 
mit Ziel der Vermittlung 

Schwerpunkte der Maßnahme sind u.a. 
Berufsorientierungsthemen, die 
Vermittlung von sozialen Kompetenzen 
sowie ein Bewerbungstraining. Zur 
praktischen Erprobung beinhaltet die 
Maßnahme ein zwei wöchiges Praktikum. 
 

12    Gruppenmaßnahme 
 
Teilzeit 

6 Wochen 
4 Wochen Theorie 
2 Wochen Praktikum 
Teilzeit 

Maßnahmen für Ältere 
Niedrigschwelliges 
Angebot zur Heranführung 
an den Arbeitsmarkt 

Individuelle sozialpädagogische und 
psychologische Beratung und 
Einzelfallhilfe 

12  12  Gruppenmaßnahme 
 
 

6 Monate 
2 TZ-Unterrichtstage 
pro Woche 

Niederschwelliger Einstieg 
in den deutschen 
Arbeitsmarkt für Ältere mit 
Leistungsbeziehende mit 
Migrationshintergrund 

berufsbezogene Sprachförderung, 
Kommunikationstraining, 
Integrationscoaching, Praktikum 

   12  4 Monate 
 
Homogene 
Gruppenmaßnahme 
für Ältere 

Maßnahmen für Frauen 
Reintegrationsmaßnahme 
mit intensivem 
Fallmanagement für 
Frauen 

Ziel der Maßnahme ist es, dass 
arbeitsuchende Frauen so gestärkt sind, 
dass Sie konkrete Zukunftsvorstellungen 
und Möglichkeiten entwickelt haben, wie 
Sie auf dem Arbeitsmarkt wieder Fuß 
fassen können. 

 12   Gruppenmaßnahme 6 Monate 
 
2 TZ-Unterrichtstage 
pro Woche, 

Niederschwelliger Einstieg 
in den deutschen 
Arbeitsmarkt für Frauen mit 
Flucht- oder 
Migrationshintergrund 

berufsbezogene Sprachförderung, 
Kommunikationstraining, 
Integrationscoaching, Praktikum 

  12  Gruppenmaßnahme 6 Monate  
Homogene 
Gruppenmaßnahme 
für Frauen 
Teilzeit vormittags 

Maßnahmen für Menschen mit Behinderung 
Eingliederung und 
Vermittlung 
Schwerbehinderter 
Einzelfallbeauftragung für 
schwerbehinderte 
Menschen 

Begleitung und Unterstützung bei einer 
nachhaltigen beruflichen 
Wiedereingliederung am ersten 
Arbeitsmarkt, in einzelnen Fällen auch die 
Eingliederung in eine Integrationsfirma, in 
eine Werkstatt für behinderte Menschen 
sowie Unterstützung im 
Rentenantragsverfahren 

8 8 8 8 Einzel- und 
Gruppencoaching, 

Bis zu 6 Monate mit 
36 UE  
bei Vermittlung 6 
Monate 
Nachbetreuung,  

16k – Förderung Ganzheitliches Coaching 



Ganzheitliches Coaching 
für Kundinnen und Kunden 
mit multiplen 
Vermittlungshemmnissen 

Stabilisierung der persönlichen 
Lebenssituation, Unterstützung bei 
psychosozialen Problemen, Verbindung zu 
Experten, Förderung der Balance 
zwischen Familie und Beruf, Verbesserung 
alltagspraktischer Fähigkeiten, Befähigung 
zur Selbsthilfe. 
Gemeinsam mit den TN identifizieren die 
Coaches Bedürfnisse, Potenziale und 
Stärken. Auf dieser Grundlage erstellen 
sie einen zielgerichteten Förderplan. 
Schrittweise arbeiten sie an den 
festgelegten Zielen, unter Einbezug aller 
Ressourcen und der Lebenssituation. Am 
Ende besprechen sie im 
Übergabegespräch den Verlauf und 
planen die nächsten Schritte 

5 5 5 5 Aufsuchendes 
Coaching 
Einzelcoaching 

110 UE 

 
Förderung der beruflichen Weiterbildung (fbw) 
Rechtskreisübergreifender Wechsel ab 01.01.25- Förderung fbw über die Agentur für Arbeit 

Individuell an den 

Teilnehmerbedürfnissen 

ausgerichtete 

Qualifizierung im 

Einzelfall 

z.B. Staatl. geprüfte/r Kinderpfleger/-in  - Vorbereitungslehrgang zur 

Externenprüfung,  Alten- und Pflegehelfer/-in, Staplerprofi, Qualifizierungskurs 

Kinderpfleger/-in, Betreuungskräfte, SAP Lerncenter, Sicherheitsfachkraft, 

Schweißausbildungen, FS C/CE, Verkauf, DATEV, Lexware, CATIA V5, IT-

Schulungen, Bürokauffrau, Facharbeiter mit IHK- Abschluss 

90 Teilnehmer/-innen Dauer abhängig vom 

jeweiligen Inhalt der 

Maßnahme; 

 


